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What Solo Plus Means to Me

Solo Plus

Founding Philosophy

Each one of us can be EVEN STRONGER than 

we think we can.  Imagine a team with strong 

individuals, each with characters and own 

uniqueness. Imagine how much they can do. 

Imagine YOU lead them, and how far you can 

take them.  What journey do you design for 

yourself and for them?  Solo Plus takes the first 

step with you and sees you take off to your solo 

journey. And that is exactly what Solo Plus is 

here for.

Solo Plusへの思い

私たち一人一人は自分が思っている以上にもっと強く
なれます。個性的でユニークな個人が集まったチームを
想像してみてください。どんなことをしでかすか。そんな
個性あふれるチームをどう引っ張るのか、どんなリー
ダーが彼らを育てていくのか？あなたはいかがですか？
あなたならチームにどんなアドベンチャーを描いてあげ
ますか？

チームで抜きんでた人がソロになるのではなく、まずは
自らがソロになること、でもちょっとだけ勇気をPlusして
ほしい。自立した個人へ、そして意思のあるリーダーへ。
Solo Plusはあなたのソロフライトを見守ります。これが
私自身のSolo Plusへの思いで愛です。

Independent Board of Director/

Executive Coach

Naoko Ehara
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Who Solo Plus is, and who I am

Accredited corporate director by Singapore Institute of Directors, 

and experienced Human Capital Management professional and 

served as Nomination/Remuneration Committee at global 

organizations director level. Also certified and accredited coach 

by International Coaching Federation and expert in leadership 

assessment and development.  

Solo Plusは私

人事・グローバルリーダーシップ開発では、コンサルティング会社と事業会社で
自らリーダーシップポジションに立ち、ビジネス現場とコーポレートガバナンス
の両面で幅広く、そして深くかかわりながら、リーダーとして意思決定をしてきま
した。組織レベルではリーダーシップ開発研修のファシリテーターとして、そして
経営者個人のリーダーシップ開発においては原則One on Oneフィードバック
やコーチングダイアログを重ねました。リーダーとは常にワンオンワン、これが
Solo PlusのValued Practiceです。

Solo Plus

Values

S
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Solo Plus Partner with Soloists

Knowing who you are and Being who you are is indeed a life goal.  

A great adventure. Explore your leadership and its potential and    

Set TONE at THE TOP in your own style.    

Soloistのあなたと

自分を知る、自分らしくある、まさにこれが人生のゴールそのものであり、冒険
です。この過程で多くの自己発見があり、リーダーとして発信するメッセージが
より鮮明になっていきます。Tone at the Topは、まさに自分らしく。

Solo Plus

Tone at the Top, My Style　
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Solo Plus Services
Self Discovery Journey

Independent
Board of Director

*By Appointment

● For SMEs, Private and Overseas Subsidiaries

● Remuneration/Nomination Committee
     Member and Chair

● CEO/CXO Succession Planning and
     Committee Chair/Facilitation

● CEO/CXO Development Commissioned
     by Board

独立取締役
*アポイントメント

● SME/プライベート・海外子会社独立取締役
● 報酬指名委員会委員、議長　
● CEO/CXO後継者計画策定、
    委員会議長・進行　　　
● 取締役会課題におけるCEO/CXO向け
    リーダーシップ開発 

● Conduct Assessment Best Fit to Individual
    Development Goal

● Feedback over Assessment Results

● Personalized Self Awareness Focused
    Coaching

● DI&E and Gender Focused Coaching  

● 目的に応じたアセスメント選定と実施
● アセスメント結果のフィードバック
● 自己認識のためのパーソナルコーチング
● DE＆Iやジェンダー課題に視点をおいた
    コーチング

Women with Purpose
Gender

● Design and Facilitate Purpose Driven
    Workshop Customized for Small Group or
    Individual Focused on Gender 

● Conduct Assessment Best Fit to Individual Goals

● Feedback over Assessment Results

● Personalized Self Awareness Focused
    Coaching on Gender/Women Advancement

女性の目的
ジェンダー

Executive
Coaching

エグゼクティブ コーチング

● ジェンダーのテーマに沿った小グループ
    ワークショップ設計及びファシリテーション
● 個人の目的に適したアセスメント選定と実施
● アセスメント結果のフィードバックと目標設定
● ジェンダーと向き合う自己認識のための
    パーソナルコーチング
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● ジェンダーのテーマに沿った小グループ
    ワークショップ設計及びファシリテーション
● 個人の目的に適したアセスメント選定と実施
● アセスメント結果のフィードバックと目標設定
● ジェンダーと向き合う自己認識のための
    パーソナルコーチング

Independent Board of Director
For SME/Private/Subsidiary Companies （By Appointment）　　　　　

Support CEO for Compensation/
Nomination committees on succession planning.

Meet regularly to address critical succession issues
and design a long-term roadmap.

Align Performance/Talent Management practices
to the business measures.

Update the current Talent Management that
better works with new business strategy. 

Address underperformance issues openly
and drive organization to grow.

CEOが幹部後継者計画とパイプラインについて報酬・指名委員会へ
レポーティングする際の準備支援

後継者計画など重要課題について定期的に議論し長期的ロードマップ策定

事業成長計画と業績評価・タレントマネージメント施策の整合と成果計測

現行のタレントマネージメントやリーダーシップ開発プログラムを
次期事業計画にむけてアップデート

低業績をオープンに議論する組織風土作りとリーダーシップスタイルについて議論

Certification and Accreditation • 認定資格
•Corporate Board of Director (Singapore Institute of Directors, Singapore)  •Remuneration Nomination Committee （Harvard Business School, US)  •Audit Committee (Harvard Business School, US)
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Executive Coaching
For Leaders Who Aspire to Something Higher

Want to start something that is good for myself.

Want to move forward after gaining experiences.

Want to build confidence to step out for a challenge.

Want to discover something in myself  and talk about
my feeling to someone with different perspectives.

Want to be guided to deep dive my feelings,
values and motives in a structural manner.

自分にとって何か良いことを始めたい

経験を積むだけでなく進化したい

新たな挑戦に向けて自信をつけたい

違った自分を見つけたい、そして異なる観点を持つ第3者に
自分の気持ちを聞いてもらいたい

自分の感情、価値観、動機を体系的な手法に沿って深堀したい

Certification and Accreditation • 認定資格
•Coaching (International Coaching Federation, US)  •Hogan Advanced (Hogan International)  •Saville Wave (Saville Interntional
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Women with Purpose Program Facilitation
For Women (Want-to-be) Leaders

Highly personal and focused program design and
facilitation on gender topics for small groups.

Design self-discovery “Adventure” for individuals who want
to lead people in various environments such as organization,
communities, and classrooms.

Discover strength and potential and display
in behaviors that make an impact to where you belong.

Create a new community that encourages and
supports you in life. 　

Develop career as a professional coach.

繊細でかつジェンダートピックに特化した小グループ向け
ワークショップデザインとファシリテーション

組織やコミュニティ、あるいは教室などの場でリーダーとして
グループを統率したい方々への個人向け自己探求 ”Adventure”のデザイン

自分の強さとポテンシャルを認識し、今の環境にインパクトを与える新習慣と行動の顕在化

いつも勇気とサポートを与えてくれる新たなコミュニティー構築

コーチとしての新たなキャリア開拓

Certification and Accreditation • 認定資格
•Coaching (International Coaching Federation, US)  •StrengthsFinder （Gallup, US）
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M
y Journal

Personal Space for Free Communication with Solo Plus

My Journal

My feelings/
thoughts of

the day

Relationship
with People
Around me

Exchange
thoughts with

Solo Plus

My own
changes and
challenges

Progress/
Bottlenecks
for Goals
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Personal Booking System

MY BOOKING

DASHBOARD

EDIT PROFILE

MAKE AN APPOINTMENTS

POSTS

SUBMIT POST

Service

Executive Coaching

June 2023

Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun

29 30 31 1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 1 2

Available

June 22 2023

9 am 11 am 1 pm 3 pm 4 pm

Next Month >

Not Available

Effective time management for your life style with Solo Plus
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Solo Plus

Profile

Naoko Ehara
Solo Plus

Independent Board of Director/Executive Coach

Sole-Proprietor

UEN53460478A

www.soloplus.com.sg

www.linkedin.com/in/Naoko-Ehara-leadership-people-advisory

Enquiries:

Curious@soloplus.com.sg



Rest Your Wings


